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KAPITEL 1. OVERENSKOMSTENS OMRADE

§ 1. OVERENSKOMSTENS OMRADE

Stk. 1.

Overenskomsten omfatter ikke-tjienestemandsansatte piccoloer og picco-
liner.

BEMAERKNINGER:

Overenskomstens parter er enige om at henstille, at der senest
6 madr. efter det fyldte 18. ar sker en vurdering af det videre an-
seettelsesforlgb for piccoloer og piccoliner, med henblik pa an-
seettelse i henhold til i gvrigt indgaede kollektive overenskom-
ster.

Det bemaerkes, at overenskomsten normalt ikke finder anven-
delse ved forste anseettelse af piccoloer og piccoliner, der er
fyldt 18 ar.

Stk. 2.
Overenskomsten geelder for amtslige institutioner i Amtsradsforeningens
forhandlingsomrade.

KAPITEL 2. ANSATTELSESVILKAR

**NYT**
§ 2. FUNKTIONARLOV

Stk. 1.
For de ansatte galder vilkar efter funktionzaerlovens bestemmelser,
medmindre der aftales afvigelser herfra, jf. §§ 10 og 11.

BEMAERKNINGER:

Ansatte, som ikke er omfattet af funktionaerlovens anven-
delsesomrade, er tillagt funktionaerstatus ved aftale. Be-
stemmelsen betyder eksempelvis, at alle manedslgnnede
ansatte har ret til len under fraveer pa grund af sygdom (jf.
funktionaerlovens § 5), fratreedelsesgodtggrelse (jf. funkti-
onarlovens § 2a) samt efterlon (jf. funktionserlovens § 8).
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Hvor der i funktioneserloven anvendes begrebet “uafbrudt
beskeeftigelse” og "ansaettelsestid”, beregnes denne som
hidtidig opsigelsesanciennitet.

§ 3. LON

Stk. 1.

Aflanning sker med kvotalgn, hvorved forstas lgn i forhold til et lgntrin, jf.
Aftale om Ignninger for ansatte i amterne (Amtsradsforeningens Persona-
leadministrative Vejledning 21.03.1)".

Stk. 2.

Lannen beregnes som falger:

15-arige 43,7% af lgntrin 7 inkl. eventuelt omradetillaeg
16-arige 47,5% af lgntrin 7 inkl. eventuelt omradetillaeg
17-arige 58,9% af Igntrin 7 inkl. eventuelt omradetillaeg

18-arige og derover  lgntrin 8.

BEMARKNINGER:
Ved fastseettelsen af procentdelen af lgntrin 7 er indregnet lgn-

fradrag i henhold til § 6, stk. 1, i Aftale om lgnninger for ansatte i
amterne (APV 21.03.1).

§ 4. LONBEREGNING
Aflgnning sker med kvotatimelgn, som andrager 1/1924 af arslgnnen.
§ 5. LONUDBETALING

Lgnnen udbetales bagud, og der kan ved udbetalingen anvendes f.eks.
check eller pengeinstitut. Sker udbetalingen gennem pengeinstitut, kan
den ansatte bestemme, til hvilket pengeinstitut og kontoform Ignnen skal
overfgres.

§ 6. ARBEJDSTID M.V.

Stk. 1.
Den normale ugentlige arbejdstid er gennemsnitlig 37 timer.

! Amtsradsforeningens Personaleadministrative Vejledning benaevnes fremover APV.
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Stk. 2.
Mellem anseaettelsesmyndigheden og den ansatte kan der dog treeffes af-
tale om deltidsanseettelse.

Stk. 3.
Der treeffes lokalt aftale med den ansatte om fordeling af arbejdstiden,
herunder frilardagsordninger. Medmindre andet aftales, laegges arbejdsti-
den mellem kl. 7.00 og kl. 17.00, lerdage dog mellem kl. 7.00 og Kl.
12.30.

§ 7. OVERARBEJDE

Stk. 1.
Ved overarbejde forstas arbejde ud over det antal timer, der efter § 6, stk.
1, er fastsat som normal arbejdstid for den enkelte arbejdsdag pa institu-
tionen.

Stk. 2.

Beordret eller ngdvendigt overarbejde erstattes sa vidt muligt med fritid,
der skal vaere af samme leengde med tillaeg af yderligere fritid svarende til
50% af det preesterede overarbejde afrundet opad til hele timer. Safremt
sadan erstatningsfrined ikke kan gives inden udlgbet af 3 maneder efter
optjeningsmaneden, ydes overarbejdsbetaling, dog kun for det faktisk
preesterede antal overtimer. Overarbejde betales med den i henhold til §
3 og § 4 beregnede timelgn med tilleeg af 50%.

Overarbejde kan afregnes ved betaling i stedet for at blive afspadseret,
nar arbejdskraftsituationen pa arbejdspladsen tilsiger det. Dette sker un-
der forngden hensyntagen til den ansattes personlige forhold. Der kan lo-
kalt optages droftelse mellem den (lokale) repraesentant for forbundet og
ledelsen om behovet for afregning ved betaling.

Stk. 3.

Der kan mellem arbejdsledelsen og tillidsrepreesentanten - hvor en sadan
ikke forefindes, lokalafdelingen - traeffes aftale om, at afspadsering finder
sted pa et senere tidspunkt end naevnt i stk. 2.

§ 8. HELLIGDAGSBETALING M.V.

Stk. 1.

Effektiv tieneste pa sen- og helligdage honoreres med en halv times af-
spadsering eller betaling med 50% tilleeg af timelgnnen for hver times tje-
neste, beregnet pr. pabegyndt halve time.
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BEMARKNINGER:
Godtgarelsen fastsaettes i forhold til den enkelte ansattes aktu-
elle timelgn.

Stk. 2.

Palaegges ansatte i et kalenderhalvar (januar-juni/juli-december) at udfg-
re tieneste pa mere end 11 sgndage gives der for tjenester ud over 11 pr.
halvar en yderligere honorering pa 50% af sgndagshonoreringen.

Bestemmelsen geelder ikke for ansatte, der udelukkende er ansat til de
naevnte tjenester.

**NYT**
Stk. 3.
For piccoloer og piccoliner ansat ved sygehuse geelder fglgende:

For effektiv tieneste pa Igrdage mellem kl. 11 og 24 og pa mandage mel-
lem kl. 00 og 04 betales et tillaeg pr. time, beregnet pr. pabegyndt halve
time pa 21,25 kr. (31-03-2000 niveau) (med virkning fra den 01-04-
2003, 22,04 kr. (31-03-2000 niveau)).

For effektiv tieneste mellem kl. 17 og 06 betales et tilleg pr. time, bereg-
net pr. pabegyndt halve time pa 17,69 kr. (31-03-2000 niveau) (med virk-
ning fra den 01-04-2003, 18,35 kr. (31-03-2000 niveau)).

§ 9. BARNS 1. SYGEDAG

Stk. 1.

Piccoloer og piccoliner har efter anmodning i det enkelte tilfeelde adgang
til hel eller delvis tjenestefrihed pa et barns farste sygedag, nar felgende
betingelser er opfyldt:

1) barnet er under 18 ar og har ophold hos den ansatte,

2) fraveer er ngdvendigt af hensyn til barnet, og

3) tjenestefrihed er forenelig med forholdene pa tjenestestedet.
BEM/AERKNINGER:
I vurderingen af, om anmodning om tjenestefrihed skal imgde-

kommes, indgar en afvejning af barnets alder og sygdommens
karakter.
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Tjenestefrihed regnes ikke som sygefraveer, men fravaerslisten
suppleres med oplysninger om fraveeret pa grund af barns 1.

sygedag.

Stk. 2.
Under tjenestefrihed efter stk. 1 har den ansatte ret til Ign. Der udbetales
ikke arbejdsbestemte og arbejdstidsbestemte tillaeg.

Stk. 3.
Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fravaer inddrages.

§ 10. OPSIGELSESBESTEMMELSER

Stk. 1.
Piccoloer og piccoliner kan afskediges - og kan forlange sig afskediget -
til fratraeden ved arbejdstids ophgr den pagaeldende dag.

Stk. 2.
Efter uafbrudt beskeeftigelse i nedennaevnte perioder geelder dog falgen-
de opsigelsesvarsler til en Ignningsperiodes udlgb:

Ya-1ar 7 dage (gensidigt)
1-3ar 21 dage (gensidigt)
3 ar og derover 49 dage (over for piccoloer og piccoliner)

1 maned (fra piccoloer og piccoliners side).

**NYT**
§ 11. OVRIGE ANSATTELSESVILKAR

Folgende aftaler i Protokollat om generelle anszttelsesvilkar geelder
(nummereringen henviser til Protokollatets numre og Amtsradsfor-
eningens Personaleadministrative Vejledning):

1. Ansaettelsesbreve (APV 21.11.1).

2. Leonninger (APV 21.03.1).
4. Decentral loen (APV 11.18.1).
6. Beskaeftigelsesanciennitet (APV 11.13).
BEMAERKNINGER:
Aftale om Ignanciennitet m.v. for (amts)kommunalt ansatte

med aflonning efter tjenestemandssystemet (APV 11.13.1)
gaelder i stedet for aftale om beskeeftigelsesanciennitet.
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7.

8.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

18.

20.

21.

22,

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Midlertidig tjeneste i hgjere stilling (funktion) (APV 21.07.1).
Lonberegning/lenfradrag (APV 11.12.1).
Opsamlingsordningen (APV 11.15.1).

Gruppeliv (APV 11.11.1).

Tilrettelaeggelse af arbejdstid (APV 11.05.0).
Decentrale arbejdstidsaftaler (APV 11.05.2).
Deltidsarbejde (APV 11.28.1).
Tidsbegraenset ansattelse (APV 11.27.1).

Konvertering af ulempetilleeg (APV 11.17.1).

Ferie (APV 11.04.1).
Barsel mv. (APV 11.09.2).

Tjenestefrihed uden len (APV 11.30.1).

Befordringsgodtgorelse (APV 11.16.2).
Kompetenceudvikling (APV 11.16.2).
Socialt kapitel (APV 11.08.1).
Virksomhedsoverenskomster (APV 11.24.1).
Retstvistaftalen (APV 21.04.2).

SU og tillidsreprasentanter (APV 11.06.1).
MED og tillidsrepraesentanter (APV 11.06.2).

Sammenhangende personalepolitisk droftelse.

KAPITEL 3. OVERGANGS OG IKRAFTTRADELSESBESTEMMELSER
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§ 12. IKRAFTTRADEN OG OPSIGELSE

**NYT**

Stk. 1.

Overenskomsten har - hvor intet andet er naevnt - virkning fra den 01-04-
2002.

**NYT**

Stk. 2.

Overenskomsten kan opsiges med 3 maneders varsel til den 31. marts,
dog tidligst til den 31-03-2005. Opsigelse skal ske skriftligt.

Stk. 3.

Indtil der indgas en ny overenskomst, fastsaettes Ignnen efter Aftale om
lonninger for ansatte i amterne (APV 21.03.1), der geelder den dag, il
hvilken overenskomsten bliver opsagt.

Kagbenhavn, den 19-08-2003

For AMTSRADSFORENINGEN:
Benny C. Hansen
/
Annelise Korreborg

For FORBUNDET AF OFFENTLIGT ANSATTE:
Dennis Kristensen
/
Jens Folkersen
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